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9. Verkenning Kentalis (Cluster 2)
SAMENWERKING EXTERNEN VERKENNING

Hoofddoelstelling
Vaststellen feitelijke behoefte aan TOS-expertise en meest effectieve vorm van inzet.

Concrete doelen 2026
Vraagarticulatie: Inventarisatie knelpunten en behoefte bij scholen.
Modelontwikkeling AB: Onderzoek naar duurzame vorm van kennisoverdracht.
Financiering: Onderzoek haalbaarheid groepsbekostiging.
Kwaliteitsborging: Definiëren SWV-rol in monitoring.
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7. Rol SWV Anderstalig Onderwijs
LEREN & DELEN VERKENNING

Hoofddoelstelling
Onderzoek huidige behoefte, effectieve modellen en strategische rol SWV bij nieuwkomersonderwijs.

Concrete doelen 2026
Behoefteanalyse & Nulmeting: Inzicht in stromen en ondersteuningsbehoeften.
Roldetaillering SWV: Conceptuele rolomschrijving (coördinatie/expertise).
Financiële Afweging: Advies over duurzame bekostigingsstructuur.
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6. Rol GO/SO in het Dekkend Netwerk
LEREN & DELEN VERKENNING

Hoofddoelstelling
Onderzoek naar optimale rolverdeling, groepsbekostiging en positionering van GO.

Concrete doelen 2026
Kwaliteitsgesprekken GO: Onderzoeken benodigde informatie en structuur voor borging.
Rol SWV & Expertise: Behoefteonderzoek bij complexe casuïstiek en crises.
Bekostigingsmodellen: Haalbaarheidsanalyse naar groepsbekostiging.
Capaciteit & Plaatsing: Verkenning afspraken over Volverklaringen.
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5. Herziening Norm Basisondersteuning
STERKE BASIS VERKENNING

Hoofddoelstelling
Vaststellen van een gedragen visie op de herziene norm via een nulmeting en validatie van het 3-lagen 
model.

Concrete doelen 2026
Analyse & Nulmeting: Onderzoek naar huidige structuren en landelijke norm.
Conceptontwikkeling: Analyseren haalbaarheid van indelingsmodellen.
Consultatie & Draagvlak: Feedback verzamelen bij het brede werkveld.
Besluitvorming: Adviesrapport met scenario’s en consequenties.

3

3

3

3

8. Transitie Dyslexie-aanpak
STERKE BASIS VERKENNING

Hoofddoelstelling
Onderzoek feitelijke oorzaken ED-vraag en strategische preventieve rol van het SWV.

Concrete doelen 2026
Inzicht Veld & Data: Analyse naar omvang vraag en knelpunten.
Wetgeving & Gemeente: Analyse van rollen en verantwoordelijkheden.
Scenario-ontwikkeling: Verkenning mogelijke rollen van het SWV.
Opties Scholen: Onderzoek wat scholen zelf kunnen borgen.
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3. Transitie Interne Expertise

2. Versterking Samenwerking Onderwijs & Gemeente

LEREN & DELEN

SAMENWERKING EXTERNEN

PROJECT

PROJECT

Hoofddoelstelling
Het SWV-expertiseteam transformeren naar een bron van hands-on, specialistische kennis, gericht op het 
versterken van de professional in de klas.

Concrete doelen 2026
Nieuw Ondersteuningsaanbod (Menukaart & 70% Hands-on).
Professionaliseringsteam: Training in coaching, didactiek en procesbegeleiding (Verbindend Gezag).
Duidelijke Aanvraagroute: Onderscheid tussen Strategisch Spoor (via Kwaliteitsgesprek) en 
Operationeel Spoor.

Hoofddoelstelling
Formaliseren van de samenwerking tussen SWV en gemeenten. Resultaat: heldere processen en 
effectieve casus-aanpak (thuiszitters).

Concrete doelen 2026
Protocol Jeugdhulp & Pilot Collectieve Financiering: Vaststellen afbakening en plan voor gebundelde 
middelen.
Sluitende aanpak thuiszitter: onderzoek naar doorbraak team.
Onderzoek naar schakel tussen school en wijkteam voor preventief aanbod.
Data-uitwisseling: Vastgelegde en geteste dataverbinding en rapportages.
Leerlingenvervoer: Beleidskader vaststellen voor onderwijskundige noodzaak.
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1. Versterking Vroege Start (Jonge Kind)
STERKE BASIS PROJECT

Hoofddoelstelling
Borgen en opschalen van de uniforme ‘Doorstroomroute Onderinstroom’ in de hele regio. Focus op expertise-
uitbouw en implementatie Startgroepen.

Concrete doelen 2026
Borging Doorstroomroute: Consequente toepassing en uniforme inzet van middelen.
Doorontwikkeling Team Jonge Kind: Versterking in structuur en expertise (vroegsignalering).
Overlegstructuren: Inrichten van heldere interne en externe overlegstructuren.
Samenwerking Kentalis: Intensivering met uniforme doorverwijzingsroute.
Implementatie Startgroepen: Volledige implementatie i.s.m. partners (incl. uitstroom).

3

3

3

3

3

4. Optimalisatie TLV-route
STERKE BASIS PROJECT

Hoofddoelstelling
Stroomlijnen van de gehele TLV-route (aanloop tot besluit) voor efficiëntie en maatwerk.

Concrete doelen 2026
Nieuwe TLV-Route (Aanloop): Strak stroomschema met heldere pre-condities.
Borgen Maatwerk: Formele procedure voor complexe TLV-dossiers.
Optimalisatie Loket: Vereenvoudigen digitale loketfunctie.
Communicatie & Implementatie.
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