
SWV PO 30 06 ligt op 
koers in de uitvoering van het 

ondersteuningsplan 2023–2027.

De beweging naar meer inclusief 
onderwijs is zichtbaar in beleid, 

werkwijze en samenwerking.  
De komende periode verschuift de 
focus van ontwikkelen en inzicht 

krijgen naar verdiepen, 
uniformeren en borgen.

Regionale norm 
basisondersteuning 

vastgesteld en nulmeting 
uitgevoerd

Kwaliteitscyclus werkt 
sturend op beleid en 

middelen

Dekkend netwerk versterkt 
en explicieter ingericht

Van zicht op thuiszitters 
naar preventie en 

aanwezigheid

Samenwerking met 
partners concreter en 

uniformer o.a. door 
ontwikkeling doorstroom-
routes voor onderinstroom 

en PO-VO.

Herpositionering  
expertise richting 

inclusiever onderwijs

Kernresultaten in beeld

Drie thema’s samengevat in één blik 

Projecten als versnellers 
(2023–2025)
•	 IKOOK / Aanwezigheid: van inzicht naar 

preventie, structureel geborgd
•	 Hoogbegaafdheid: netwerk en expertise 

opgebouwd, borging bij besturen
•	 Specialist TOS: kennisdeling succesvol, 

werkwijze structureel geïmplementeerd
•	 Project indoor 10–14: PO–VO doorstroom 

methodiek geborgd

Governance en organisatie
•	 Overgang naar stichting met 

onafhankelijke Raad van Toezicht
•	 Duidelijker rolonderscheid tussen beleid, 

uitvoering en toezicht
•	 Meer horizontale dialoog met besturen

Een sterke basis op elke 
school
•	 Norm basisondersteuning vastgesteld (december 

2023) en regionaal gedragen
•	 Nulmeting basisondersteuning uitgevoerd via 

Perspectief op School (POS)
•	 In kwaliteitsgesprekken is per bestuur besproken 

waar scholen staan en welke ontwikkelopgaven er 
zijn

•	 Rollen en verantwoordelijkheden van scholen en 
SWV zijn explicieter benoemd

•	 Dekkend netwerk BAO, SBO, SO en cluster 2 is 
beschreven en geactualiseerd

•	 Inzicht in officiële én verborgen thuiszitters (via 
Leerplicht en aanvullende uitvragen)

•	 Routekaart Aanwezigheid op school ontwikkeld, 
aangescherpt en structureel ingezet

Leren van en met elkaar
•	 Volledige kwaliteitscyclus ingericht en uitgevoerd
•	 Bestuursgesprekken (voorjaar)
•	 Twee rondes kwaliteitsgesprekken (april/november)
•	 Middelen worden gerichter ingezet op basis van 

data en dialoog
•	 Financiële gesprekken zijn explicieter gekoppeld 

aan onderwijskwaliteit
•	 Start gemaakt met hulpkaders om sneller te  

kunnen handelen bij vragen uit het veld
•	 Koerswijziging expertise:

-	 Ondersteuningsspecialisten zijn Begeleiders 
Inclusief On-derwijs (BIO) geworden

-	 Afbouw directe inzet in basisondersteuning 
richting 2027

-	 Versterking eigen basisondersteuning scholen
•	 Inventarisatie van ondersteuningsbehoeften vormt 

input voor transitieproject expertise (2026)

Goede samenwerking  
met partners
•	 Doorstroomroute onderinstroom ontwikkeld 

en geïmplementeerd
•	 Structurele samenwerking met voorschoolse 

voorzieningen
•	 Routekaart Overstap PO–VO vastgesteld en 

in gebruik
•	 Intensieve samenwerking met SWV VO 30 

06 (o.a. Indoor 10–14)
•	 Ouder- en Jeugdsteunpunt voldoet aan 

wettelijke eisen
•	 Doorontwikkeling OJS gezamenlijk met VO 

opgepakt
•	 Gemeentelijke toegang en OZA-ontwikkelin-

gen per gemeente in beeld gebracht

Tussenevaluatie Ondersteuningsplan 2023–2027
Waar staan we nu?
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Tussenevaluatie Ondersteuningsplan 2023–2027
Waar gaan we naartoe?

Implementeren 
en verdiepen

Van koers naar dagelijks handelen
In 2026 ligt de focus op het daadwerkelijk in praktijk 
brengen van de gemaakte keuzes. Projecten 
verschuiven van ontwerp naar uitvoering, met ruimte 
om te leren en bij te stellen.

Ondersteuning
• Borging en opschaling van de doorstroomroute

onderinstroom
• Implementatie van startgroepen en versterking van

het Team Jonge Kind
• Start transitie van interne expertise naar hands-on

coaching en kennisoverdracht
• Vaststelling en implementatie van een vernieuwd

ondersteuningsaanbod voor scholen

Dekkend netwerk
• Formele samenwerkingsafspraken met gemeenten 

(jeugdhulp, verzuim, vervoer)
• Onderzoek naar doorbraakteams en preventieve 

vroegsignalering
• Implementatie van een eenduidige en transparante 

TLV-route
• Verbeterde data-uitwisseling tussen scholen, 

gemeenten en SWV

De ambities voor 2026 en 2027 zijn uitgewerkt 
langs twee samenhangende pijlers: Ondersteuning 
(op en rond de school) en het Dekkend netwerk 
(regionale samenwerking en voorzieningen).

Borgen en 
herijken

Van uitvoering naar duurzaamheid
In 2027 staat het structureel verankeren van 
werkwijzen en afspraken centraal, met het oog op een 
duurzaam inclusiever onderwijsaanbod in de regio.

Ondersteuning
• Vaststelling en borging van een (herijkte)

norm basisondersteuning en definiëring extra
ondersteuning

• Verankering van de nieuwe rol en positionering van
de interne expertise

• Monitoring van effecten van ondersteuning op
school- en leerlingniveau

Dekkend netwerk
• Uitwerking van verkenning op rol en bekostigings-

vormen van gespecialiseerd onderwijs
• Structurele samenwerking met gemeenten en 

ketenpartners geborgd
• Duurzame aanpak van thuiszitters en preventie van 

uitval
• Afronding nieuw ondersteuningsplanperiodebeleid

20272026


